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Bestyrelsen

Vi er alle kommet godt i gang med 2010, og mon ikke de fleste har et gnske om bedre tider efter et 2009,
med manglende efterspargsel og likviditet, som har veere de starste udfordringer for mange sma og
mellemstore virksomheder i Danmark.

Men sa pludselig ser en starre regeringsrokade dagens lys og med den annoncerer regeringen i sit nye
regeringsgrundlag en ny samlet strategi for vaekst i sma og mellemstore virksomheder. Det er utrolig godt
set, at det er her, vi har en seerlig udfordring, men ogsa en mulighed for at skabe udvikling og veekst.

Sa vi ma alle habe at humgret kommer tilbage til de danske forbruger.

Vi vil ogsa opfordre vores medlemmer til at benytte det nye laerlingetilskud pa 50.000 kr., der helt sikkert
vil gare det lettere for sma og mellemstore virksomheder at fastholde flere leerlinge, selvom ordrebogen
ikke er fyldt.

Pa det organisatoriske, vil der helt sikket ogsa ske store omveeltninger i fremtiden. Vores modpart TIB har
sldet sig sammen med 3F, sa de nu er en af Danmarks sterste fagforeninger, sa det er noget af en
mastodont, vi skal forhandle overenskomst i 2011. Men lad os nu se det kan veere at tingene andre sig
inden da.

Den 30. november 2009 var vores oldermand til mgde i vores barselfond, det tog en ny drejning, da det
blev ngdvendig at nedlsegge fonden.

Det skal ses i lyset af at den offentlige barsels fond, har lagt sig op af vores fond, sa forskellen ikke er
noget at tale om.

Samtidig med at vi udbetaler flere penge ud end vi far ind i kontingenter. Sa det ville veere at szette vores
og de andre medlemmer at SMV-barsel gkonomi pa spil, da det er de forskellige medlemmer der skal
daekke det underskud der maske ville komme. Men overflytningen til den offentlige barsels fond er
forhabentlig, forgaet uden problemer for vores medlemmer.

Den 3. april 2010 har SADELMAGER- OG TAPETSERERLAUGET | K@GBENHAVN 550 ars jubileeum og vi
glaeder os pa deres vegne, at et fag kan holde et sa stort jubileeum. Landslauget har vaeret med til at
sponsere deres jubileeumsplakat som vil blive preesenteret onsdag den 7. april 2010 kl. 12-16 pa
K@BENHAVNS BYMUSEUM, og medlemmerne af Landslauget er inviteret til reception. Man kan ved denne
lejlighed erhverve sig plakaten som kun er fremstillet i et begraenset antal. Vi haber at sa mange som
mulig vil finde tid til at besgge KGBENHAVNS BYMUSEUM og deltage i SADELMAGER- OG
TAPETSERERLAUGET | K@BENHAVN 550 ars jubilaeum.

Velkommen til...

Anette Jargensen, der er startet i DST den 18. januar 2010 som bogholder. Anette har tidligere arbejdet
som bogholder ferst i sin mands firma og senere i en stor malervirksomhed.
Vi er glade for at byde Anette velkommen i sekretariatet.

Sidste chance for indsendelse af skema til lansumsindberetning

25/02/2010, skrevet af ABM
Virksomheden modtog i januar et skema til indberetning af lgnsum til Landslauget.

Virksomheden skal indberette virksomhedens totale lensum for 2009 til brug for beregning af arsregulering for 2009
og kontingent 2010.

Sidste frist for indsendelse af skemaet var tirsdag, den 16. februar 2010.

Veer opmaerksom pd, at safremt DST ikke modtager lgnsumsindberetningen rettidigt, er Landslauget berettiget til at
forhgje det tidligere ars kontingent med indtil 50 %. Har virksomheden endnu ikke indberettet lansummen,
opfordrer vi derfor til at det bliver gjort hurtigst muligt.




Nye mgbelpolstrere og autosadelmagere

Fredag den 4. december 2009 kunne endnu et hold mgbelpolstrere og autosadelmagere fejre deres
svendeprgve pa Skive Tekniske Skole.

De nye mgbelpolstrere og autosadelmagere er:
Jane Bonnerup, Diana Bonde Madsen, Karsten Gransgaard Madsen, Maria Hjuler Nielsen og René
Raeder.

Landslauget gnsker tillykke til de nye mgbelpolstrere og autosadelmagere.

Fotograf Poul Dal
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Som omtalt i sidste Laugsblad var vi fire jysk/
fynske mestre som planlagde at tage turen nordpa
til Stockholm Furniture Fair 2010.

Messen havde i ar 650 udstillere med hovedveegten pa skandinaviske producenter, der viste mgbler af hgj
kvalitet lige som andre producenter fra gvrige Europa.

Messen var i ar 10.000m2 stgrre end hidtil, og man havde en forventning, at runde et besggstal pa
40.000.

Der var meget at opleve, her et par glimt.

Der var bla. Swedese og Norell fra Sverige, men ogsa Walter Knoll fraTyskland samt Moroso, Cappelline
og Poltrone Frau fra Italien.

Frede Carlsen viste os nyheder fra The Romo Group, holdt i afdeempede nuancer; sglvgrat, metal farvet,
hvidt og sort. Samme farver, som i tidens mode. Det ma ikke vaere for vildt, thi det er krisetider.

Sir Paul Smith, dette ars aeresgeest, holdt sig dog ikke til denne trend. Han chokerede med blandt andet;
kongestole og ditto sofa, betrukket med blomstret betraek i digitaltryk.

I messens Green House viste unge designere / kunstskoler deres kreationer frem.
Vi fandt her; www. materialbanken.se. Vi fik forklaret, hvordan man ved hjeelp af varme og
aluminiumsforme, former stof eller leeder betrukket skum.

Teknikken var taget i anvendelse af udstillerne. For eksempel hos italienske Cappellini .

Neermere i Jasper Morrisons stol Lotus Attesa. En meget elegant stol, nakkehynden holdes af magneter
placeret under betraekket.

Konklusionen er:

En fagligt speendende tur, en meget hyggelig tur.

Det hele til en pris der er til at forsta, dansken far meget for kronen i Sverige.

Neeste ar ruller showet igen fra den 8-12 feb. 2011.




Kgbenhavns laugs julefest
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SADELMAGER- & TAPETSERERLAUGET

K@BENHAVN

8. februar 2010
Sadelmager- og Tapetsererlauget i Kabenhavn afholder ordinger generalforsamling
Onsdag den 24. marts 2010 kl. 20.00 preecis
i Laugshuset i Fortunstreede 5, 2. sal. DK-1065 Kgbenhavn K.
Dagsorden
1. Valg af dirigent
2. Protokollen

3. A) Beretning om Laugets virksomhed og filantropiske arbejde
B) Regnskaberne indstilles til godkendelse (fremsendes senere)

4. Indkomne forslag

5. Valg af viceoldermand.
Afgaende efter tur: Mette Palsteen

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Afgaende efter tur: Michael Schmidt
John Bieber Thomsen
7. Valg af bestyrelsessuppleant: Hans-Erik Jgrgensen

8. Valg af faglig revisor. Afgdende efter tur: Peer Jan Hansen

9. Valg til julefondens bestyrelse. Afg. efter tur: Mette Palsteen
John Bieber Thomsen

10. Eventuelt.

Forslag der gnskes behandlet pa den ordinzere generalforsamling ma veere bestyrelsen i heende inden den 1. marts
2009.

Det vil gleede Laugsbestyrelsen at samle s& mange som muligt til spisningen, hvortil man bedes tilmelde sig senest
mandag den 15. marts 2010 inden kl. 14.00 pa tlf: 33138018/39633741
eller pr. e-mail: sadelmager@laugskontoret.dk.

KI. 18.00 gér vi til bords. Vores medlemmer og inviterede er Laugets geester.

Der vil blive serveret gule serter med flaesk og pglse og pandekager til dessert, hertil 1 gl, 1 snaps og 1 sol-bserrom
og bagefter kaffe.

Pa bestyrelsens vegne FORTUNSTR/DE 5

1065 KOBENHAVN K
TLF. 33 1380 38
7 7}
2D FAX 33138018
o A, K GIRO 902 01 01
sadelmager@laugskontoret.dk
Leif Helbro Olsen



K@BENHAVNS LAUG FEJRE 550 ARS JUBILZAUM 1 2010.

SADELMAGER- OG TAPETSERERLAUGET I KGBENHAVN
Inviterer til praesentatlon af deres nye jubileeums plakat
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Onsdag den 7. april 2010 kl. 12-16 pa
K@BENHAVNS BYMUSEUM,
Vesterbrogade 59, 1620 Kgbenhavn V,
hvor der afholdes reception.

Designkonkurrencens tegninger og billeder af stole vil samtidig kunne ses.

Onsdag den 7. april 2010 kl. 18 vil Kebenhavns laug blive
modtaget pad KGBENHAVNS RADHUS
af medlemmer af borgerrepraesentationen.
Der vil blive serveret en let anretning.
Samtidig vil designkonkurrencen afsluttes med overraekkelse
af legater til designere og mgbelpolstrere, som har deltaget.

Med venlig hilsen og pa gensyn
Oldermand Leif Helbro Olsen
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K@BENHAVNS LAUG FEJRE 550 ARS JUBILZAUM 1 2010.

Sgndag den 11. april 2010 kl. 10 vil der veere
rundvisning i CHRISTIAN 7°s PALA, Amalienborg.
Vi kunne fa 2 rundvisninger & 25 personer. Derfor geelder “ferst til mglle” - princippet.

Pa NYHAVNS FARGEKRO, Nyhavn 5. 1051 Kgbenhavn
vil der sgndag den 11. april 2010 kl. 12.
blive serveret en frokost hvor byhistoriker ALLAN MYLIUS THOMSEN som vil forteelle.
Dagen afsluttes med kaffe og kage.

Vi haber, alle medlemmer af Kgbenhavn™s laug
vil bakke op om disse dage.

Med venlig hilsen og pa gensyn
Oldermand Leif Helbro Olsen
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K@BENHAVNS LAUG FEJRE 550 ARS JUBILZAUM 1 2010.

Konkurrence om fremtidens mgbel

Sadelmager- og Tapetserlauget i Kgbenhavn har udskrevet en konkurrence om at skabe et moderne og
nutidigt mgbel, der bade er praeget af det gode traditionelle mgbelpolstrehandvaerk og af moderne
mgbeldesign. Laugets mgbelpolstremestre har faet tilsagn fra Danmarks Designskole om at deltage aktivt i
konkurrencen.

Malet er i farste raekke at seette fokus pa et stadigt aktivt handvaerk med adskillige hundrede ar pa bagen.
Som sidegevinst gar det heller ikke noget, at der findes en ny Hans J. Wegner eller en ny Arne Jacobsen
til at viderefare raekken af internationalt anerkendte danske mgbelarkitekter.

Konkurrencen er udskrevet som et led i markeringen af det kebenhavnske Sadelmager- og
Tapetsererlaugets 550 ars jubilazeum 3. april 2010.

" De studerende pa Designskolen er kendt for at finde gode, kreative lgsninger. Den evne vil vi gerne
efterprgve. Med den steerke internationale markering af dansk design, har vi naturligvis visse
forventninger. Forhabentligt udmgnter det sig i et eksempel pa god dansk brugskunst, hvor bade
designere og mgbelpolstre kombinerer deres kreative evner”, siger oldermand Leif Helbro Olsen.

Bade undervisere fra Designskolen og mgbelpolstremestre er dommere i konkurrencen. Ud af et hold pa
26 studerende udveelges efter flere praver fem, som skal samarbejde med en leerling eller en ung svend
pa et af laugsmestrenes mgbelpolstrevaerksted. Undervejs bedemmes de forskellige projekter med
uddeling af karakterer.

De tre bedst udfgrte projekter belgnnes med en kontant praemie. 1. preemien er pa 25.000 kr. til bade
designer og mgbelpolstrer. 2. og 3. praemierne er pa henholdsvis 10.000 kr. og 5.000 kr. til hver af de to
udgvere. Vinderprojekterne udstilles pa Kgbenhavns Radhus og senere pa Kunstindustrimuseet.

Neermere oplysninger far hos oldermand Leif Helbro Olsen mobil. 40 45 05 41

Danmarks Designskole d. 27 januar 2010
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LANDSLAUGET
Stagt vores leverandgrer.
Uden deres stgtte, kan vi ikke lave et godt
fagblad.

elmoq, | nevoiex

Elmo Leather AB - Laeder til mgbel & automobiler

Erhvervsparken 3, 8400 Ebeltoft

Kontakt: Ole E. Madsen -
TIf: 62212422 Fax: 62212488 mobil: 40732488 T|f87520444

ole.madsen@elmoleather.com — www.elmoleather.com WWW.nEVOteX.dk

PFAFF Industri

WAMA TEKNIK A/S

Maskiner & Tilbehgr Til. Sy-& leeder industrien A N S T 0 E T Z
www. pfaff-industri.dk

Eksklusive mgbelstoffer
Visbyvef 3. 6261 Bredebro . Danmark .
TIf +45 74 33 10 13 - Fax. +45 74 33 10 14 v/Peter Bach tif: 21404088

CAEBEMO B BeA®

LEATHERS %/s

BeA pyder 90 ars erfaring af ud 0
d ProaG O a PO e e 7,
Industrivej 24 DK 8963 Auning ReA Danmark. Reraange 690 Ka e
Phone +45 86 48 47 00 Fax +45 86 48 47 22 y 65 6
e-mail: info@ca-mo.com WWW.ca-mo.com bendk o eaaroUD. GO

9 SCANTEAM 4/S

/¥ CESCO A/S

@rnevej 4
| . T . e 6705 Esbjerg @
ScateaDanmark A/S | Torvegade 25 |'If160 Térring ‘ Tlf 59445005
mail sal@scanteamee mail: info@cesco.dk

Kontaktperson: Steen Jgrgensen
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LANDSLAUGET

Stat vores leverandgrer.
Uden deres statte, kan vi ikke lave et godt
fagblad.

SARENSEN " FEil i S N
b

Sorensen Laader AJ/S 0
Hestehar og velour
Anelystparken 31B . .
DK - 8381 Tilst I Eksklusiv kvalitet.
TIf. +45 8745 2930 Sdr. tangvej 21
Fax +45 8745 2931 2791 Drager
info@asleather.dk TIf. 32536265
www.asleather.dk

Tapetmageren

L

TAPET-TEKSTIL-DESIGN

LL.P TRADING

Mol & gasdinatoffer fra blandt sndis

Skum til alle formal
K. Balling-Engelsen a/s : Dyrehegnet 2 : 4930 Maribo
Tel.: +45 54 16 06 00 : : E-mail: kbe@kbe.dk
TIE: &5 30 10 72; e-mail: info@iptrading com
www.kbe.dk www tapetmageren.dk / wwwlptrading com

Zoffany, Harlequin, Lizzo, MOON & Edmund Bell

Detutdover deignes & s peciallmmtifier vi tiget mad ix, kago, grafi & fotcs

“‘* Ole Pfeiffer

Leederagentur

Bulowsvej 7A
1870 Frederiksberg C
tif: 33254380

C.OLESEN

C. Olesen | Bredholdtvej 35 | 9381 Sulsted
TIf 46 75 48 00 | Fax 46 75 48 56

—

"Tﬁ't" johan van den acker textielfabriek BE-SI_.]tEknik
L)

Piloma
Marianne Lynge

TIf: 60937675

BE=Sutehnik
Krogongervej &4 - OK 7100 Vejle

TIf +<¢5 75 B 01 0D / +45 20 27 92 18
Fox +4%5 75 88 O3 00O

infio @ be-syteknik.dk Www.be-syteknik.dk

mail: piloma@mail.dk

BY APPOINTMENT TO THE COURT
OF THE NETHERLANDS
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Praktik i handveerkets hjemland

Signe Bodil Madsen og Lisbeth Schmidt er pa grundforlgb for siden at uddanne sig til mgbelpolstrere. De har altid
haft lyst til internationalisering og ville som udgangspunkt meget gerne til et engelsktalende land. Men med gode
forbindelser og hjeelp fra en bekendt blev det i stedet til Sydfrankrig.

Den franske forbindelse

“lgennem min far kendte jeg Thomas, som er én af min fars gamle forretningsforbindelser”, forteeller Signe.
"Thomas bor i Baskerlandet i det sydlige Frankrig og var pa besgg hos os derhjemme. Og vi kom til at snakke om alt
det dér med praktik i udlandet, sa jeg spurgte ham, om ikke han kendte et firma dernede. Og han kendte faktisk et
polstrerfirma i den lille by Ascain, som gerne ville have en elev fra Danmark. Og det blev sa mig.”

Nu var der brug for to pladser, s& Thomas bankede pa et par dere i andre virksomheder, og det resulterede i, at et
firma i Urrugne, én af nabobyerne, ogsa gerne ville have en praktikant. Og det blev her, Lisbeth arbejdede i de fem
uger, opholdet varede.

Handveerk og veerktgj
"Det blev forventet af os, at vi medbragte vores eget veerktgj. Og vil du tro det, de grinede af vores danske veerktgj.
Det var lidt underligt i starten, men da de viste os deres eget veerktgj, kunne vi godt se, at det simpelt hen var bedre
end vores”, siger Lisbeth.

"Det haenger selvfalgelig ogsd sammen med den store mgbelpolstrertradition, der er i Frankrig. Det er meget
anderledes end her i landet, for man saetter starre pris pa handveerket end her, hvor vi synes, at design er det
vigtigste.

Jeg oplevede, at folk kom ind med gamle mgbler, som vi i Danmark ville have kasseret. De blev s ombetrukket og
ejeren havde igen et dejligt mgbel. Man szetter simpelt hen mere pris pa det gode handvaerk. Og det har vaeret
fantastisk at opleve, for selv synes jeg ikke, der er en starre glaede end et mgbel, der er godt handvaerk fra yderst til
inderst.”

En dejlig erfaring
Signe og Lisbeth har haft et dejligt ophold i deres franske praktikpladser. Og de to franske firmaer har ogsa haft
gleede af at have dem i praktik.

"De var da godt tilfredse med mig, for da jeg den sidste dag sagde tak for nu, svarede min mester, at det da var
ham, der skulle sige tak. Og det tolker jeg derhen, at han har veeret tilfreds med mig”, siger Lisbeth. Og Signe
fortzeller ogsd, at hendes franske mester har veeret tilfreds med hende, for han har givet udtryk for, at hun fagligt
kunne mere, end han havde forventet. Hun har dog et godt rad til andre, som kunne tzenke sig at komme af sted pa
et praktikophold i udlandet.

"Jeg vil opfordre til, at man laerer sig lidt af sproget, inden man drager af sted. For selv om vi kunne kommunikere
med mit darlige franske og deres ligesa darlige engelsk samt lidt fingersprog, sa ville det have veeret en fordel, hvis
jeg havde kunnet lidt mere fransk. Ellers gar man lidt glip af det sociale, synes jeg.”

af Kurt Enevold Pedersen, 17.12.2009
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Likviditeten sejler i mindre virksomheder

Selv om virksomhederne ved, at det er trange tider, og at kunder pludselig bliver til darlige betalere,
har under halvdelen tjek pa likviditeten.

Betaler kunderne mon regningen til tiden, og hvor mange penge er der brug for i de kommende ar?

Sma og mellemstore virksomheder ger trods harde tider meget lidt ud af at vurdere deres pengesager. Ifglge en
rundspgrge blandt 200 topchefer i virksomheder med 20-50 ansatte har 54 procent ikke foretaget en analyse af
pengesituationen i firmaet.

- En risikovurdering af det likvide beredskab kan skabe overblik over virksomhedens fremtidige behov for penge.
Samtidig afdeekkes de omrader, hvor likvider kan friggres, sa der altid er penge nok internt til at imgdekomme
behovet. En metode kan for eksempel vaere at salge ud af varelageret, gennemga priserne for at sikre, at de er
tilpasset til markedet og generelt set vaere mere realistisk i forhold til budgettet, siger advokat Torben Thomasen fra
advokatkaeden Advodan, som har faet foretaget rundspgrgen af analysevirksomheden Telemark.

78 procent ggr det selv

De sma virksomheder, som rent faktisk gar deres pengeberedskab grundigt igennem, gar det som regel selv - hele
78 procent.

- Det er oplagt som mindre virksomhed, hvor du ligefrem har mulighed for at blive fritaget for revisionspligten, at
bruge revisorpengene pa andre ting, som skaber starre vaerdi. Ofte kan du ogsa tage en samtale med din bank, hvor
du lgbende har en dialog og derfor i god tid ved, hvis der kommer et stort treek pa kassekreditten. Sa far du en mere
positiv feedback fra banken, anbefaler Sune K. Jensen, konsulent i DI's afdeling for mindre og mellemstore
virksomheder. Du er fritaget for revionspligt, hvis du ikke overskrider to ud af de tre falgende kriterier: En
balancesum pa 1,5 millioner kroner, en nettoomsaetning pa tre millioner kroner eller et gennemsnitligt antal
helarsbeskeeftigede pa 12.

Darlige betalere

Darlige betalere er med til at skabe gkonomisk glidebane for de sma virksomheder. | rundspgrgen fra Advodan
oplever 43 procent af virksomhederne flere darlige betalere end tidligere.

- Flere darlige betalere betyder ogsa, at der er starre risiko for at fa nye, darlige kunder, som allerede har faet nej
andre steder. En metode til at undga darlige betalere er for eksempel ved at foretage flere kreditvurderinger af
kunderne, handle kontant og ggre kredittiderne kortere, forklarer Torben Thomasen.

DI anbefaler ogsa, at virksomhederne kreditvurderer deres kunder. Samtidig bgr betalingen leegges i faste rammer.
- Det handler om at fa skabt nogle indre rutiner, hvor man kan fa styret betalingsvilligheden. Man skal have skabt en

fast procedure i virksomheden for, hvornar man sender en regning eller en rykker ud. Alle undersggelser viser, at
kommer der et brev ud, ryger der ogsa penge ind igen, siger Sune K. Jensen.

Af Jon Mathorne
Fredag den 4. december 2009, 06.18

Foto: Colourbox




Mester har ikke krav pa respekt fra sin leerling

"Man kan falme meget i 3,5 ars leeretid"

Mester har ikke krav pa respekt fra sin leerling.

Det siger erhvervselevernes nyvalgte formand.

Laes hvorfor Sune Baldus ikke mener, en mester har krav pa respekt for sin lzerling.

Hvad er en god virksomhed set fra leerlingens side?

- Det er selvfglgelig individuelt nr man snakker om gode leerlingevirksomheder, men en god virksomhed at udsta
sin leeretid i, vil typisk veere en mellemstor virksomhed (over 10 ansatte) som har en god faglig spredning. Det
holder ikke, at man bruger 3% ar af sin leeretid pa kun at traekke kabler eller seette gipsplader op. Man skal ud og
prave en masse forskellige ting, og det kraever at det er mere end bare 2 svende og en mester da de sma firmaer
som oftest kun arbejder inden for det samme omrade. Og sa skal de ikke veere bange for at give leerlingene noget
ansvar. Mange mestre er skraemte over for det, men det er ikke desto mindre den bedste made at blive en dygtig
handveerker. Og man leerer mere af sine fejl, hvis man selv skal rette dem.

Hvad er i dine gfne en “god leerling”?

Derudover er det jo ogsa at foretraekke, at man far noget ordentligt veerktgj og maskiner - der er ingen, der gider
bruge Anders-And-veerktgj eller maskiner, der ryger mere end de borer.

- Hvis man mgder til tiden i veludhvilet tilstand og ellers har en interesse for det, man laver, samt lidt gdpamod, s&
er man vel en god leerling. Jeg har hgrt om mange laerlinge, som var glade og interesserede i starten, men hvis
mester har anset leerlingen som billig arbejdskraft, og leerlingen ikke har fglt sig udfordret, s kan man na at falme
meget i lobet af 3%% ars laeretid.

Hvad vil du betegne som misbrug af en leerlings tid?

- Misbrug af en leerlings tid er at szette en leerling til arbejde som ikke har noget lzererigt formal, men som
leerlingen udelukkende bliver sat til fordi deres timelgn er lavere end svendenes. Ligeledes er det misbrug af
leerlingenes tid, hvis de bliver sat til at lave det samme hele leeretiden igennem.

Et eksempel er en svend, der engang arbejdede i det firma, jeg er leerling i nu. Jeg havde hgrt mange historier om,
at han var dum og uduelig som elektriker, og at han ikke kunne finde ud af noget, og der var ikke det problem der
ikke var med ham - han endte ogsd med at blive fyret. Men da jeg for et par uger siden spurgte ind til ham fik jeg
sa at vide at han under sin leeretid ikke havde lavet andet end at treekke kabler. Det bliver man,
bemeerkelsesveerdigt nok, ikke verdens bedste elektriker af.

Hvad skal man som virksomhed gore for at fa mest veerdi ud af sin leerling?

- Hvis man skal have noget veerdi ud af sin leerling, bliver man ogsa ngdt til at leegge nogle kreefter i sin laerling. Se
det som en slags investering. Jo mere ansvar, laerlingen far, og jo hurtigere det kommer, jo hurtigere har laerlingen
ogsa lavet alle begynderfejlene, leert at tilretteleegge deres arbejde og faet en idé om hvordan opgaverne skal
lgses. Og sa et argument man ofte hgrer fra mestre er at "leerlingene skal bare vaere glade for at de har en
leereplads.
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Har mester krav pa respekt fra sin leerling?

- Nej. Mester har krav pa, at lzerlingen mgder hver morgen, og udfgrer det stykke arbejde, som lzerlingen er blevet
bedt om. Men hvis mester skal have respekt fra sine leerlinge, skulle mester maske overveje om ikke den skulle ga
begge veje? Hvis mester ger sit til, at laerlingen far en s& god og fyldig uddannelse som muligt og engagerer sig i
sine leerlinge, s& skal mester nok ogsa fa respekt igen.

Hvad er lzerlinges starste problem ude i deres lserepladser?

- Leerlingenes stgrste problem er at fa en leereplads. Alt for mange mestre er bange for at tage leerlinge ind pa trods
af de enorme bonusser, som man efterhanden far fra regeringen. Og det er et keempe problem, at det ikke er alle,
der lgfter deres uddannelsesansvar, for kloge hoveder siger, at om 6 ar mangler vi 80.000 faglzerte - det er jo helt
forrykt!

Hvordan lyder erhvervsskoleelevernes bud pa en skolepraktik med ordentlig kvalitet?

- Der har veeret en del snak om praktikcentre, hvor leerlingene kom ud og lavede noget relevant arbejde i stedet for
at klg rgven i laser i skolepraktik. Det er der desveerre nogen handvaerksmestre, der er imod, da de mener, at det vil
tage arbejde fra dem. En pudsig vinkel er sa, at de handvaerksmestre, der er imod forslaget, er de selvsamme, der
ikke tager leerlinge ind.

Hvordan ser EEO pd det nye begreb “uddannelsesparathed”? Passer det ikke meget fint med formuleringerne
/ Jeres egen principprogram om, at EEO vender sig imod ... tendensen til at gore erhvervsuddannelserne ti/
andenrangsuddannelser for dem, der ikke er bogligt stzerke”?

- Jo, det gar meget fint, hadnd i hand. Desvaerre ser vi en tendens til at bl.a. vejledningen i folkeskolerne udelukkende
fokuserer pa at folk skal have sig en gymnasial uddannelse, og helt overser at der ogsa er et alternativ der hedder
teknisk skole, og for den sags skyld ogsa SOSU-uddannelser, produktionsskoler, EGU'er, osv.

Jeg er ikke helt sikker pa at Bruno og Helene er helt enige i artiklens ordlyd.

NEDELL"s mgbelpolstring blev karet til Danmarks neestbedste lzereplads inden for samtlige fag.
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Krumnalen udvider i rummet!

Jargen og Tanja Fuglsang fra Krumnalen. Foto: Jens Anker Tvedebrink

Af Kenneth Husum, husum@mja.dk

Danmark kan blive fjerde nation i verden, der sender et menneske ud i rummet

SILKEBORG: Hvis det lykkes Danmark som den fjerde nation i verden at sende et menneske ud i rummet,
sa vil Silkeborg-firmaet Krumnalen ogsa spille en rolle i rum-eventyret.

Krumnalen er nemlig i gang med at konstruere saedet til Danmarks farste, bemandede rumflyvning.

Det sker for projektet Copenhagen Suborbitals, der er et projekt for rumraket-selvbyggere, der faktisk
mener det helt alvorligt med at sende en dansker ud i rummet.

150 km ud i rummet

De to hovedbagmeaend hedder Peter Madsen og Kristian von Bengtson. Peter Madsen har tidligere arbejdet
med et lignende, vildt projekt, da han byggede sin egen ubad, mens Kristian von Bengtson tidligere har
arbejdet for NASA, hvor han har designet interigr til en manebase.

Malet med raket-projektet er at stoppe en mand i en hjemmebygget raket og skyde ham 150 km op i
luften, inden raketten vender om igen og lander med faldskaerm.

Jorgen Fuglsang, der arbejder i Krumnalen sammen med Tanja Fuglsang, der etablerede forretningen
tilbage i 2001, har fulgt med i projektet pa sidelinjen.

- Jeg har fulgt dem det sidste ars tid, nar de har skrevet pa deres hjemmeside, og da jeg sa, de var ved at
lave seedet til raketten, skrev jeg til dem for at hgre, om der var noget, som vi kunne hjselpe dem med,
forteeller han.

Raket-projektet bygger pa en masse rum-entusiasters hjaelp, og de to danske rum-pionerer tog straks
imod tilbuddet fra Krumnalen, der nu er kommet med i en lille, eksklusiv kreds af virksomheder, der
arbejder med rumfart.
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Skat abner for moms-henstand

Af Carsten Steno Hansen  Mandag den 22. februar 2010, 08:17

Skat accepterer afdragsordninger pa afregningen af moms og a-skat, men de er dyre og svaere at opna.

Det er muligt for virksomheder at sgge henstand hos Skat med afregning af moms og a-skat. Virksomhederne far
dog kun en afdragsordning, hvis skat ad den vej har bedre mulighed for at fa sin penge end ved at indgive
konkursbegeering.

- Selvom vi har haft finanskrise, udskydelse af frister for moms- og a-skatte-betalinger og pres pa virksomhedernes
likviditet, har vi faktisk ikke flere anmodninger om henstand end vi plejer. De virksomheder, vi bruger mest tid pa i
restancesammenhaeng, er gamle kendinge, siger viceskattedirekter i Skat, Lisbeth Rasmussen, der har omradet
»erhvervsinddrivelse« under sig.

Hun understeger, at SKAT aldrig kan blive en alternativ kreditkilde. Men hvis SKAT vurderer, at en virksomhed er i
stand til at afvikle sin geeld via en afdragsordning, bliver den ogsa givet. Den er dog dyr.

Virksomhederne betaler en rente p& en procent om maneden af det skyldige belgb. Virksomhederne bliver selv bedt
om forslag til, hvor hurtigt de kan afvikle gaelden. En ordning straekker sig sjeeldent leengere end ti maneder.

For at f& en afdragsordning skal bl.a. fglgende veere i orden:

1) Virksomheden skal sidelgbende med afbetalingen pa den gamle geeld veere i stand til at afregne den Igbende
moms og a-skat og indberette til tiden.

2) Der skal i visse tilfeelde stilles sikkerhed for geelden.
3) SKAT skal vurdere virksomhedens kreditveerdighed til at veere tilstraekkelig god til at opna en ordning.

- Konkursbegeeringer er sjeeldent den made at inddrive geeld pa, der giver det sterste provenu. Konkurs anvendes,
nar der ikke er andre muligheder. Men omvendt er det virksomhedernes egen opgave at tilpasse deres gkonomi til
markedets muligheder. Virksomhederne ma som udgangspunkt sikre deres likviditet med bistand fra banker og
investorer. Vi kan ikke redde dem, hvis de ikke har et forretningsmaessigt grundlag, der ogsa kan finansiere skatter
og afgifter, siger Lisbeth Rasmussen.
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Har du problemer med dine medarbejders lgn:

Sa skift til ProLgn pa tIf. 87 10 19 30 ellers www.proloen.dk

Landslauget har sammen med Tryg indgaet en brancheaftale pa forsikringsomradet. Aftalen
betyder at alle medlemmer af Landslauget tilbydes skadesforsikringer.

En aftale med masser af fordele

Tryg har et fast branchekendt team, der kan radgive optimalt og give det fulde overblik over
muligheder og risici. Vi giver dig attraktive priser og vilkar der er tilpasset jeres behov.

Du kan bade tegne lovpligtig arbejdsskadeforsikring og erhvervsforsikring — vi tilbyder dig
disse pa fordelagtige vilkar:

Ansvarsforsikring
Arbejdsskadeforsikring

Bygningsforsikring Tr
Forhandler- veerkstedsforsikring (autosadelmager)

Lasgreforsikring
Motorkgretgjsforsikring

Har du spargsmal til aftalen, eller brug for yderligere information sa star vi altid til radighed, du
er velkommenttil at ringe til os pa 44 20 61 07 eller til Landslaugets sekretariat telefon 32630470.

Rabatter styrker din virksomhed

Rabatportalen har pa& dine vegne indgaet rabataftaler med en raekke leverandgrer inden for forskellige omrader, som
alle kan veere brugbare i den daglige drift af din virksomhed. Du kan se alle aftaler og fordele i et let og overskueligt

register pd hjemmesiden. Du kan enten sgge pa produktkategori eller leverandgrens navn, s& du hurtigt kan fa et
overblik over, hvilke rabatter og fordele du kan opna.

Velkommen til www.landslauget.dk

“husk, at I altid kan leese nyheder fra sekretariatet pa hjemmesiden www.landslauget.dk
under > medlemsside > nyt fra sekretariatet”

Jeg vil endnu engang opfordre til at alle medlemmer tjekker deres profil pa Landslaugets hjemmeside
for fejl og mangler. Er der fejl eller mangler, kan dette skyldes, at sekretariatet ikke har modtaget
oplysninger om nye telefonnummer, nye e-mailadresser osv. Ved henvendelse til sekretariatet eller
direkte til webmaster vil oplysningerne blive opdateret.

Du er altid velkommen med konstruktiv kritik til webmaster Kim Bille Christensen
pa e-mail: webmaster@kimbille.dk
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PERSONALIA Auto- og Boligmonteringsfagets

institutioner

Meerkedage:

10/03-2010 | Sadelmagermester

Peter Knudsen Christensen
Bjaeverskov

60 ars fadselsdag

23/04-2010 | Tapetsermester
Jan Kristensen
Vejle

40 ars fgdselsdag

12/05-2010 | Gulvizegger L andslau g et

Jargen Eriksen . .
Méﬁ]av Organlsatlon for Auto- 0og

70 &rs fodselsdag Boligmonteringsomradet i Danmark

19/05-2010 | Tapetsermester og Fagleerer Landsold g
ithi andsoladermand:

Frithiof Larsen Michael Schmidt, e-mail: oldermand@Ilandslauget.dk

Sydals

90 ars fadselsdag Sekretariat:

Landslauget
DST/Handveerkets Hus, Islands Brygge 28, postboks 1987
2300 Kgbenhavn S, tlf.: 32 63 04 70,
e-mail: sekretariat@landslauget.dk

Bestyrelsesmedlemmer:
Viceoldermand Jan Christiansen, Hedehusene
Tapetserermester Mona Yde Dahl, Svendborg

Tapetserermester Bruno Nedell, Kolding
Tapetserermester Tanja Fuglsang, Silkeborg

Sadelmager- og Tapetsererlauget i Kgbenhavn

Oldermand:
Leif Helbo Olsen, tif.: 39 63 37 41,
e-mail: helbro.olsen@post.tele.dk

Stemningsbilleder i denne hvide tid Kontor:
Fortunstraede 5, 1065 Kgbenhavn K, tif.: 33 13 80 38

Kontortid: mandag: 9 — 14.

Feellesudvalget for Auto-, Ortopaedi-, Boligmontering og
Polstermgbelindustrien:

Landslaugets repraesentant:
Michael Schmidt
Sekretariat:
TMK, Birk Centerpark 40, 7400 Herning, tIf. 70208630

Fagbladet for Landslaugets ansvarshavende redaktar:
Jan Christiansen, Birkelundsvej 14, 2640 Hedehusene
E-mail: viceoldermand@Ilandslauget.dk
Redaktionelt stof indsendes inden 1. februar, 1. maj, 1. august
& 1. november direkte til redakteren.

Deadline til neeste nummer: Kassererkontor for Fagbladet:
1.maj Fortunstreede 5, 1065 Kgbenhavn K,
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¥ CESCOA/S

@rnevej 4
6705 Esbjerg @
TIf. 59445005

mail: info@cesco.dk
Besgg CESCO s online shop

Det er nu muligt at vaelge mellem 3500 varenumre

www.cesco.dk
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